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 תכנון וביצוע הפרויקטים מלווה בשיח מכוון בעל שלושה כללים

 
  

 
  ניתן על התוכן ולא על האדםהמשוב 

 
 חלוקה שוויונית של הזמן בין המשתתפים 

                                 
 ניצול הזמן כדי לתת משוב ועצות מועילות

 לעבודהפרקטיות עצות  -וספציפיות
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 עבודה  שלבי

 .הנחייה וקריאת ספרות. קבלת ידע בנושא= תיאוריה  

 . וסוגיה שעלתה מהשטח   איתה  מתמודדים/ דילמה/שאילתה

 
 או  להעניק מהידע שלנו בחזרה לקהילה/ חשיבה על האופן בה נוכל לטפל בה 
 

 היזון חוזר שאלות מכוונות לדיוק רלוונטיות ועניין, שיח מקדם= כוונון על ידי  חברי הקבוצה 
 

 :קביעת מטרות  צעדים ומדדי הצלחה, תכנון התהליך שיבוצע בשטח 
                                                                                                   

 ?  מהו נושא הפרויקט.      א
מיומנויות           , מטרות לימודיות עבור הסטודנטים ועבור הילדים, לוחות זמנים, שאלות מהותיות)תאור הפרויקט .       ב

 (נרכשות
 .קריטריונים להצלחת הפרויקט, באיזה אופן תתבצע הפרזנטציה, קביעת תהליכי הערכה.        ג
 

 לפועל מהכחתחילתו של תהליך בו יוצא הפרויקט 

 

 דיווח בפני חברי הקבוצה על הנעשה בשטח 
 

 היזון חוזר שאלות מכוונות לדיוק רלוונטיות ועניין, שיח מקדם= כוונון על ידי חברי הקבוצה  
 

 .המשך התהליך  וסיומו -חזרה לשטח עם תובנות חדשות 
 

 רפלקציה בפני חברי הקבוצה 
 
 ציון מדדי הצלחה ומסקנות 
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 לעיצוב פרויקט מוצלח A -ששת ה
 

 

•Academic Rigor –  לימודיאתגר 

 
     האם הוא עוזר לתלמידים לפתח הרגלים  ? לסטנדרטים? הפרויקט נוגע לתובנות למידה משמעותיותהאם         

 .האם הפרויקט מאתגר את הלומדים לצמוח והתפתח בתחומים אלה? רצויות ללומדיםוהתנהגויות 
 
•Authenticity  - אותנטיות 

 ?הפרויקט מתבסס על העולם האמיתי ונוגע לנושאים שרלבנטיים לתלמידיםהאם           
 
•Applied Learning  - למידה יישומית 

 ?פתוחים-הפרויקט דורש מתלמידים לפתור בעיות ואתגרים חציהאם           
 
•Active Exploration – חקר וחיפוש 

 ?מחקר בשדה ובקהילה? התמחויות? הפרויקט יוצא אל מחוץ לכיתה ומתחבר לעבודהאיך            
 

•Adult Connections  -  לקהילה  קשר 
 ?הפרויקט מחבר סטודנטים עם מבוגרים חונכים ומלווים מהקהילה הרחבה יותראיך           

 
•Assessment Practices – הערכה פרקטיקות 

 ?  הפרויקט מעמיד סטודנטים בסיטואציות של הצגה והערכה של העבודה שלםאיך             
 

• Note: The Six A’s were created by Adria Steinberg 
• c Jobs For The Future, 1996 
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  ˧˲ˣ˸˧˷ ˸ˣ˧˰˟ ˭ˣ˶˸˲ 
באוניברסיטת מלבורן פיתחו . 21פתרון בעיות שיתופי מהווה דוגמה טובה ליישום מיומנויות המאה ה 

הטענה היא כי ניתן לפתח  . על בסיס מחקרי, מודל לאפיון הכישורים הנדרשים לפתרון בעיות שיתופי

כך נוכל לזמן סוגיות מתאימות לפתרון  , כישורים אלו במידה שנציב את פיתוחם כמטרות בתהליכי למידה

 .בעיות שיתופי ונעריך אותם באופן מתמשך ועקבי

/  בפתרון בעיות שיתופי כל אחד מחברי הקבוצה מביא ידע ומשאבים שונים לפתרון הבעיה, כלומר. 

 (.F)לרמת המומחה ( A)לכן המדרג ההתפתחותי מדורג מרמת המתחיל . ביצוע המשימה

בהמשך לטבלה זו יש פירוט רחב יותר של כל אחד מין התבחינים בכל היבט מרמת ביצוע לתרשים 

המציג את הכישורים השונים המרכיבים את כישורי פתרון בעיות שיתופי כפי שהוגדרו על ידי צוות  

 .  המחקר של אוניברסיטת מלבורן

Assessment  &Century Skills-st21Teaching of  -   באתר

 " Empirical Progresion"זה מוצגים הממצאים והדרך באמצעותה פותח המדרג 

 תורגם על ידי דוידה פולקחלק מהמסמך מוצג בשקופית הבאה ו
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 חברתי קוגניטיבי רמה

 ויסות חברתי נקודת מבט השתתפות למידה והבניית ידע ויסות משימה

F  

 מומחה

גישת התלמיד למשימה שיטתית והוא עובד  

משלים בהצלחה משימות  , ביעילות

.  אופטימלייםמורכבות בזמן ומספר ניסיונות 

התלמיד עובד עם שותפיו לזיהוי רלוונטיות  

של משאבים רלוונטיים תוך התעלמות  

ממשאבים שהתבררו כבלתי מועילים  

 .  בניסיונות קודמים

לתלמיד יש הבנה טובה של הבעיה מן  

ההתחלה והוא יכול לזהות את הבעיה  

 .בניסיון למצוא דרכי פתרון חדשות

התלמיד יכול להתאים את התקשורת שלו  

בהתבסס על מודעות לרמת  , לשותפים

ניתן להבינו בקלות מתחילת  . ההבנה שלהם

התלמיד מטמיע תרומות  . המשימה

משותפיו בכדי להציע דרכי פתרון חדשות או  

הוא משתמש  . ולתקן דרכים שאינן מוצלחות

בפתרונות המוצעים על ידי השותפים ועובד  

 .בשיתוף פעולה רחב בתהליך פתרון הבעיה

התלמיד לוקח על עצמו אחריות חברתית  

הוא יכול לנהל  . להצלחת המשימה

קונפליקטים עם שותפים בהצלחה לפתור  

חילוקי דעות לפני התקדמות בדרך של  

התלמיד גם יכול להעירך  . פתרון אפשרי

כמו כן יכול  . את הביצוע הכללי במשימה

וחולשות של   חוזקותהתלמיד להעריך 

שותפיו בהתבסס על ביצועיהם במהלך  

 .המשימה

E  

 מתמחה

מעורבות התלמיד במשימה נראית  

מחושבת ומתוכננת וכל פעולה נראית  

התלמיד מתכנן מטרות  . בעלת מטרה

בהתבסס על ידע וניסיון שרכש מתוצאות  

שהושגו במטרות אחרות ובתתי משימות  

התלמיד שם לב למידע שעשוי  . שהושלמו

לשמש בהמשך או בדרכים אלטרנטיביות  

 .לפתרון

התלמיד יכול לזהות מספר תוצאות של  

הוא יכול לשנות ולהתאים את  . פעולותיו

,  ההשערה המקורית שלו לאור מידע חדש

לבדוק השערות אלטרנטיביות ולשנות את  

 .מהלך החשיבה שלו

התלמיד מסוגל להשתתף באופן פעיל  

התלמיד יוזם  . במשימות בלתי מוכרות

ומניע אינטראקציה עם שותפיו לרוב לפני  

 .שמוסיף את תשובותיו

,  התלמיד מכיר בתרומות שותפיו ומגיב להן

 .אך לא עורך שינויים בתכניותיו המקוריות

התלמיד מנסה לפתור הבדלים ופערים  

-בהבנה עם שותפיו אך התרת אי

התלמיד מסוגל  . ההסכמה אינה מושגת

להעיר על ביצועי שותפיו במהלך  

 .המשימה

D  

 מתלמד

התלמיד מאמץ ניסיונות אסטרטגיים רצופים ומגביר  

הוא מצמצם את קביעת  . את החקירה השיטתית

המטרות ומתמקד בהשלמת תת משימות לפני 

מפרק  , התלמיד מפשט את הבעיה. שמתקדם הלאה

 .אותה לשלבים ומתכן אסטרטגיות עם שותפיו

התלמיד יכול לזהות חיבורים ודפוסים בתוך ריבוי  

התלמיד יכול להשלים בהצלחה תת . פיסות מידע

 .משימות או משימות פשוטות

התלמיד מתמיד בניסיון לפתור את המשימה על 

 .ידי ניסיונות חוזרים או יישום אסטרטגיות שונות

התלמיד משנה תקשורת עם שותפיו בכדדי  

 .לשפר הבנה ולחלוק משאבים ומידע

התלמיד מגיב למידע או משתף מידע עם שותפיו 

בהתייחס לביצועים שלו בעודו מנסה לענות  

 .התלמיד מודע לביצועי שותפיו במשימה. למשימה

C  

 מתנסה

התלמיד מודע לצורך שלו במידע נוסף בנוגע  

התלמיד . למשימה ומתחיל לאסוף כמה שיותר מידע

מבין שיכן ואין לו את כל המשאבים הדרושים ומקצה 

 משאבים לשותפים שלוו 

התלמיד מראה מאמצים לקראת פתרון  .תלמיד מתחיל לחבר בין פיסות מידע

התלמיד דן במשימה עם שותפיו . הבעיה

תוך התייחסות לרמזים תקשורתיים  

 .ובקשות

לתלמיד יש הבנה משותפת עם השותפים   .התלמיד מוסיף תרומות להבנות של השותפים

התלמיד מדווח לשותפים אודות . בהתייחס לבעיה

 .הפעילות שלו במשימה

B  

 טירון

התלמיד מגביל את ניתוח הבעיה על ידי שימוש  

הוא עושה . במידע ובמשאבים העומדים לרשותו

התלמיד נשאר מוגבל . שימוש טוב במקורות עצמיים

למטרות כלליות כגון השלמת , בקביעת מטרות

 .המשימה

התלמיד בודק את ההשערות שלו בהתבסס על 

מידע שיש ברשותו וכן יכול לזהות תוצאות  

 .בסיסיות של פעולותיו

התלמיד משתתף באופן פעיל במשימה כאשר 

אינטראקציה עם שותפים מופיעה . היא מוכרת

אך מוגבלת רק למצבים   בתדירות גבוהה יותר 

 .בהם נדרשת להשלמת המשימה

לעיתים . התלמיד אינו נענה בפתיחות לשותפיו

קרובות לוקח לו זמן רב לענות לשותפים אם 

 בכלל וכן נוטה להתעלם מתרומות השותפים

תוך  , התלמיד עדיין עובד בעיקר באופן עצמאי

התלמיד . לקיחת אחריות לפעולותיו במשך המשימה

 .מודע לרמת הביצועים שלו במשך המשימה

A 

 מתחיל

התלמיד מנסה לפתור את  

הבעיה באמצעות גישות ניחוש  

אקראי ונוטה לחזור על שגיאות  

קודמות או לנסות את אותה  

ללא עדויות  , גישה מספר פעמים

בכל . על התקדמות במשימה

מקרה אם התלמיד מתקשה 

בהבנת המשימה הוא עושה  

 .מעט ניסיונות לחקור את הבעיה

התלמיד מנסה לגשת למשימה  

יש  , באופן עקבי באותה גישה

מעט עדויות להבנת התוצאות  

 .לפעולות שננקטות

התלמיד מתמקד בכל פיסת  

רק עוקב  . מידע באופן נפרד

 אחר הנחיות ייחודיות שסופקו

התלמיד מחיל את המשימה  

מתמקד רק  , באופן בלתי תלוי

.  בהנחיות שסופקו

האינטראקציה עם השותפים  

מוגבלת לתחילת ביצוע 

המשימה ורק במצבים בהם  

 .ההנחיות ברורות
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 תודה רבה

 PBL -הדס הובר רכזת תחום למידה פעילה ומערבת
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